k_ Global Deal : Engagement de ’'UNSA
Libres ensemble

L'union nationale des syndicats autonomes, créée en 1993, représente la4eme force syndicale
francaise en nombre d'adhérent.e.s:
- plus de 1000 syndicats et des milliers de sections syndicales réunissant 185 000 adhérent.e.s
- 22 fédérationsregroupanttousles secteurs d’activité de la Fonction publique etdes
entreprises privées
- une présence interprofessionnelle surl’ensemble du territoire atravers des équipes locales
avec97 unions départementales et 18 unions régionales
- 280 555 voix dans les entreprises privées et 270 300 dans la Fonction publique

L'UNSA se donne comme mission de développeren France, en Europe et dansle monde un
mouvement syndicalréformiste, fort et uni, dans le respect des grands principes suivants:
attachementala laicité de la République, ala démocratie, aux libertés, a la justice sociale, a la
solidarité, a la défense du Service public, au droit a I'emploi, a la fraternité et la tolérance, dansla
fidélité au principe de I'indépendance syndicale.

Pour’UNSA, la responsabilité des syndicats n’est plus a prouveretle tripartisme a fait la preuve de
son efficacité. Le r6le des organisations syndicales est essentiel etil convient de le réaffirmeratous
les niveaux de consultation et de décision car un dialogue social de qualité estl’'outil incontournable
pour anticiper etaccompagnerl'évolution des emplois et la relation au travail face aux transitions, et
pour apporter un cadre réglementaire protecteur.

L'UNSA porte ses exigences et ses valeurs dans toutes les entreprises et tous les versants de la
Fonction publique, dans toutes les instances nationales ainsi qu’aux niveaux européen et
international et milite au sein de la Confédération européennedes syndicats pourdéfendreles
intéréts des travailleur.se.s, garantirles droits syndicaux et renforcer le dialogue social e uropéen.

Pourtoutes ces raisons, 'UNSA souhaite rejoindre le Global Deal et s’engage a:

- participer aux travaux du Global Deal, et notamment ceux de la plateforme francaise

- promouvoirle dialogue social a tous les niveaux, notammenten informant, enformant, en
défendanteten agissant pour la justice sociale

- formersesreprésentant.e.s et militant.e.s a un dialogue social de qualité, efficace, utile et
responsable

- agir pourpesersur lesdécideurs a tous les niveaux

- défendre danstoutes les instances nationales, européennes etinternationales ou elle est
représentée un dialogue social de qualité basé sur le travail décent et une mondialisation
régulée

Poursatisfaire a ces engagements,

> I"'UNSA estmobilisée dans la mise en place d’outils et continuera a en développer:

- miseen ceuvre de sondages, de barometres et d’enquétes aupres des travailleur.se.s par
secteurs (assistant.e.s maternel.le.s, enseignant.e.s, salarié.e.s des trés petites



entreprises,...) pour mieux connaitre leurs préoccupations et leurs aspirations et faire
avancer les professions

- miseen ceuvre de FAQciblées : information et aide aux salarié.e.s en temps de pandémie et
de confinement; campagne d'information pour mieux comprendre la protection sociale et
sesenjeux:S’informeravecl’UNSA, Revendiqueravecl’UNSA, Agiravecl’UNSA ;
information aux salarié.e.s destres petites entreprises ; information aux agents de la
fonction publique,....

- unservicejuridique a disposition des représentant.e.s syndicaux.les et des militant.e.s pour
garantir les droits syndicaux et défendre les travailleur.se.s

- création d’'UNSA Conseils, destiné aux représentant.e.s UNSA dans les entreprises, service de
coaching syndical, d’expertise et d’appuiaux négociations et de conseils en communication
pour agir efficacement et concrétiserles engagements des équipes de terrain

- mise en place de plus de 1000 Z'aideurs sur 'ensemble du territoire pour conseiller et
accompagner les salarié-es, mais aussiéchanger et partager des expériences et des
expertises

- création d’une offre syndicale, UNSA TPE, pour les salarié.e.s qui en sont le plus éloigné.e.s
par absence de représentant.e.s syndicaux.les dans les tres petites entreprises

- promotion du dialogue social auprés des jeunes par desactions ciblées, des supports de
communication,...

> I’'UNSA estengagée dans toutes les réflexions surles conditions de travail, et notamment
ses évolutions au regard des transitions, et continueraa porter ses propositions :

- dans touteslesinstances francaises, européennes etinternationales et notamment, Conseil
économique, social et environnemental, Comité économique et social européen,
Organisation internationale du Travalil,...

- contribution au débatsurles travailleur.se.s “indépendant.e.s”

- eninsistant sans relache sur les plus vulnérables, notammentles migrant.e.s, et surl'égalité
entre lesfemmesetleshommes

» L'UNSAest investie comme partenaire de divers collectifs et continueraa en développer:

- I'UNSAasigné un partenariat avec France Nature Environnement pour dynamiser son action
pour la transition écologique

- I'UNSA apporte son soutien aux syndicats et travailleur.se.siranien.ne.sdans le cadre du
collectif syndical francais pour la défensedesdroits des travailleur.se.s et des libertés
syndicalesen Iran

- I'UNSA agit au sein du Forum franco-allemand des syndicats

Contact principal UNSA pourle Global Deal :
Rachel Brishoual

Secrétaire nationale, Secteur Europe/International
rachel.brishoual@unsa.org
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